PROVINCIA DI LECCE

AREA AMMINISTRATIVA E GESTIONALE

Servizio Risorse Umane e Pari Opportunita'

Protocollo Generale degli Atti di Determinazione
n. 1356 del 24-10-2025

PRESA D'ATTO ORDINANZA TAR PUGLIA LECCE 1 SEZIONE SECONDA N.
480/2025. ESCLUSIONE CANDIDATO N. 2025.00038963 DALLA PROCEDURA
DI INTERPELLO N. 7/2025 PER L'ASSUNZIONE DI N. 2 DIRIGENTI
AMMINISTRATIVI

OGGETTO:

IL DIRIGENTE

IL DIRIGENTE

VISTA la Deliberazione di C.P. n. 3 del 20 gennaio 2025 con la quale ¢ stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione per il triennio 2025/2027, affidando le dotazioni finanziarie previste dal Piano
medesimo ai Responsabili dei Servizi per I’assunzione dei relativi atti di gestione, secondo quanto
stabilito dal D. Lgs. n. 267 del 18.8.2000 e dal vigente Regolamento di Contabilita;

Visto il decreto presidenziale n. 17 del 12/05/2023 di conferimento dell’incarico dirigenziale del
servizio “Risorse Umane e Pari Opportunita”;

Visto I’art. 107 del D. Lgs. n. 267/2000;

Visto I’art. 3-bis, del D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito in legge 6 agosto 2021, n. 113, avente ad
oggetto “Selezioni Uniche per la formazione di elenchi di idonei all’assunzione nei ruoli
dell’amministrazione degli enti locali”;

Visto il vigente regolamento provinciale delle procedure di concorso, selezioni e accesso all’impiego;

Premesso che:

- con determinazione n.1245 del 17/09/2025 ¢ stato approvato 1’Interpello rivolto agli iscritti all’Elenco
di Idonei denominato “Dirigenti Amministrativi” per ’assunzione presso la Provincia di Lecce di n. 2
(due) Dirigenti Amministrativi con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato;

- in data 18/09/2025 I’Interpello n. 7/2025 ¢ stato pubblicato all’albo pretorio online, sul sito istituzionale
www.provincia.le.it nella sezione relativa ai Bandi di Concorso e sul Portale «inPAy»:
«https://www.inpa.gov.it» per I’acquisizione delle domande di partecipazione con scadenza 30 Settembre
2025;

- con determinazione n. 1268 del 1/10/2025 sono state ammesse le candidature alla selezione di
Interpello n. 7/2025 e il candidato codice 2025.00038963 ¢ stato ammesso con riserva in esecuzione del
Decreto del T.A.R. Lecce n. 450/2025 su ricorso n. 1011/2025;



- con determinazione n. 1336 del 21/10/2025 ¢ stata approvata la graduatoria di merito della procedura di
Interpello n. 7/2025 con collocazione del candidato 2025.00038963, ammesso con riserva, al quinto posto
quale idoneo non vincitore;

Considerato che:

- il TAR Puglia Lecce, Sezione Seconda, con ordinanza n. 480/2025 ha rigettato 1’istanza cautelare
promossa dal candidato 2025.00038963 con ricorso n. 1011/2025 per la sospensione dell’efficacia
dell’Interpello n. 7/2025 del 18/09/2025 e degli atti presupposti “nei limiti dell’interesse del ricorrente
alla sola partecipazione alla selezione, nella parte in cui la Provincia di Lecce ha manifestato l'intenzione
di assumere n. 2 (due) unita di Dirigente amministrativo, Area Funzioni Locali, a tempo pieno e
indeterminato, da selezionare tra gli iscritti nell elenco di Idonei per Dirigente amministrativo, approvato
dalla Provincia di Lecce con determinazione dirigenziale n. 1031/2025 del 23/07/2025 e non anche tra
gli idonei inseriti nelle graduatorie di altri enti per lo stesso profilo professionale”;

- in ragione della su richiamata ordinanza del TAR cessa di avere effetto I’ammissione con riserva alla
procedura di Interpello del candidato codice 2025.00038963, disposta in esecuzione del Decreto del TAR
Lecce n. 450/2025;

Ritenuto, pertanto, di dover prendere atto dell’ordinanza n. 480/2025 del TAR Puglia Lecce, Sezione
Seconda e per ’effetto escludere dalla procedura di Interpello n. 7/2025 del 18/09/2025 il candidato
codice candidatura n. 2025.00038963 per assenza del requisito di partecipazione, essendo lo stesso non
iscritto nell’Elenco di Idonei per Dirigente amministrativo, approvato dalla Provincia di Lecce con
determinazione dirigenziale n. 1031 del 23/07/2025;

Visti gli artt. 2 e 6 dell’avviso di Interpello n. 7/2025;

Dato atto, ai sensi del vigente PIAO, sotto sezione Rischi Corruttivi e Trasparenza, della
insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale, in relazione all'adozione del presente
atto;

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente richiamate:

DI PRENDERE ATTO dell’ordinanza n. 480/2025 del TAR Puglia Lecce, Sezione Seconda, con
la quale ¢ stata rigettata l'istanza cautelare promossa dal candidato codice n. 2025.00038963 con
ricorso n.1011/2025 per I’ammissione alla selezione indetta con procedura di Interpello n. 7/2025 del
18/09/2025 per I’assunzione, a tempo pieno e indeterminato, di n. 2 (due) Dirigenti Amministrativi;

DI ESCLUDERE per I’effetto il candidato codice candidatura n. 2025.00038963 dalla selezione per
Interpello n.7/2025 del 18/09/2025 per assenza del requisito di partecipazione di cui all’art. 2
dell'Interpello n.7/2025, non essendo lo stesso iscritto nell’Elenco di Idonei per Dirigente amministrativo,
approvato dalla Provincia di Lecce con determinazione dirigenziale n.1031 del 23/07/2025;

DI RETTIFICARE, in ragione della suddetta esclusione, la graduatoria di merito della procedura di
Interpello n.7/2025, approvata con determinazione n. 1336 del 21/10/2025, nella parte in cui prevede
alla quinta posizione di merito I’idoneita del candidato codice n. 2025.00038963;

DI PUBBLICARE I’esclusione della candidatura e la graduatoria rettificata sul sito istituzionale
www.provincia.le.it nella sezione relativa ai Bandi di Concorso e sul Portale «inPAx»:
«https://www.inpa.gov.it» quale comunicazione ai candidati ai sensi dell’art. 6 dell’Avviso di
Selezione n. 7/2025.



http://www.provincia.le.it/
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IL DIRIGENTE
PANTALEO ISCERI

(documento firmato digitalmente)



